Wabhlvorschlag

LISTE 1:

XANDER, Markus

58 Jahre,
verheiratet, rk.,
2 erw. Tochter,
Stadtrat seit 1989

@ Sparkassenbetriebswirt,

BAZNER, Heike

Erzieherin, Winzerin,
Wx 35 Jahre,

ledig, ev.

MUTTACH, Sarah
Wirtschaftsfachwirtin,
@ Assistentin der
Geschiftsleitung,
29 Jahre, ledig

lhre Kandidaten der
FUW fur die GesamtStadt G

ghngen

XANDER, Martina BAZNER-Daubenthaler, BURRER, Andreas

N Krankenschwester, Beate

Integrationsmanagerin, Bilanzbuchhalterin,
53 Jahre, 59 Jahre, verwitwet,

ledig, ev., ev., 1 erw. Sohn,
Stadtratin seit 2004 Stadtrétin seit 1994

JESSER, Klaus SCHEERLE, Ulrich
Techniker im Garten- Landwirtschaftsmeister, staatl. gepr. Forstwirt,
und Landschaftsbau, @ 57 Jahre, @ 49 Jahre,

45 Jahre, verheiratet, verheiratet, ev., verheiratet, ev.,

ev., 3 Tochter, 3 erw. Sohne, Stadtrat seit 2014
Stadtrat seit 2014 Stadtrat seit 2014

BUTTAU, Norbert HARR, Markus HERZOG, Hans KUBLER, Sven Dr. MALZAHN, Erik

Werbefachwirt, 4| Werkzeugmechaniker, Landwirtschaftsmeister, staatl. gepr. Techniker, Strahlenschutzingenieur,
Medienmanager (VWA), b ) 36 Jahre, Wein- und Obstgértner, W selbststandig, 38 Jahre,

51 Jahre, ledig, ev. ledig, ev. 57 Jahre, 46 Jahre, ledig verheiratet, 2 Kinder

verheiratet, ev.,
4 Kinder
@ Guglingen
Frauenzimmern
Eibensbach

Die zugeordneten
Wappen weisen auf
den Stadtteil hin, in
DIETER, Christian dem die Kandidatin
GroB- und oder der Kandidat
Aullenhandelskaufmann, wohnt.

selbststandig,
23 Jahre, ledig, ev.

PFANZLER, Rainer SCHMID, Heike SOMMER, Bernd
Maschinenbaumeister, Bekleidungstechnikerin, Schreinermeister,

selbststandig, 51 Jahre, Betriebswirt (HWK),
50 Jahre, verheiratet, ev., 54 Jahre,

verheiratet, ev., 2 erw. Kinder verheiratet, ev.,
Kinder von 2-22 Jahre 2 erw. Kinder

FUW Freie Unabhdngige
Waihlervereinigung

Wir leben in einer Stadt voller
Chancen, die wir nutzen mussen!

Die Zielsetzungen der FUW fiir
unsere gemeinsame Zukunft in der
Gesamtstadt Giiglingen:

MEDIZINISCHE
VERSORGUNG am Ort und eine
schnelle Notfallversorgung langfristig
erhalten und verlasslich sichern.

@ VERKEHR
Wir wollen den Durchgangsverkehr

beruhigen um damit die Anwohner
und Verkehrsteilnehmer zu
entlasten. Die Umgehungsstrallen
missen kommen!

@ BILDUNG UND
BETREUUNG
Unseren Kindern, Jugendlichen und
deren Familien mochten wir qualitati-
ve und fachlich hochwertige Rahmen-
bedingungen bieten.

@ SENIORINNEN UND
SENIOREN sind die “Eltern”
unseres Wohlstandes. Deren Belange
missen wir bei unseren Entscheidun-
gen immer im Blick haben.

@ STADTENTWICKLUNG
Belebte Ortskerne sind wichtige
Aushangeschilder. Deshalb ist es das
Anliegen der FUW, Flachen attraktiv
zu gestalten und die Aufenthaltsqua-
litdt wieder deutlich zu verbessern.

@ WOHNRAUM SCHAFFEN
Moderates Wachstum ist fiir Giiglin-
gen wichtig, damit die Stadt “eine
Zukunft hat”. Unsere Ziele: Weitere
Baupldtze anbieten, bezahlbaren
Wohnraum und Mietwohnungen
realisieren, Baulticken und Leerstan-
de einer Nutzung zufhren.

.. stark ... unabhangig ...

FUW Freie Unabhdngige
Waihlervereinigung

Wir bewerben uns um lhre
Stimmen!

HANDWERK, HANDEL
UND INDUSTRIE tragen maR-
geblich zu unserer guten Gesamtsi-
tuation bei. Hierfiir wollen wir auch
in Zukunft positive Rahmenbedin-
gungen bieten. Damit sichern wir
Arbeitsplatze und gleichzeitig die
vorhandene Infrastruktur.

@ VEREINE UND EHRENAMT
mochten wir als zentrale Bausteine
unserer Gesellschaft weiterhin
fordern und unterstitzen.

Sie als Biirgerinnen und Biirger
sind uns wertvoll! Deshalb denken,
handeln und sind wir ...

VERLASSLICH

Wir arbeiten ziel- und |6sungsorien-
tiert. Im Gemeinderat verfolgen wir
sinnvolle und nachhaltige Anliegen,
weisen auf Missstande hin und
fragen beharrlich nach, ob Beschliisse
umgesetzt und eingehalten werden.

@ KOSTENBEWUSST
Die nachfolgenden Generationen
sollen keine enormen Belastungen
tibernehmen missen. Wir sagen “Ja”
zu Visionen, wenn diese finanzierbar
und unterhaltbar bleiben.

(») PRASENT UND
ANSPRECHBAR

Der Kontakt zu den Biirgerinnen und
Biirgern ist uns wichtig. Wir sind im
gesellschaftlichen Leben aktiv,
birgernah und bodenstandig.
Deshalb kennen wir die Anliegen
der Menschen. Wir sind offen fiir
Kritik und Verbesserungsvorschlage
—und auch fiir Lob.

.. kompromissbereit ... konsequent ...




